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                   การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
                   เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้
1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
        เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีการดำเนินการตามนโยบาย โดยการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดย มีการยุบเลิก เพิ่มตำแหน่ง และปรับปรุงตำแหน่ง ดังนี้
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
(ปรับปรุงครั้งที่ 3)

	กองช่าง
   กำหนดตำแหน่งใหม่ จำนวน 2 ตำแหน่ง
      - วิศวกรโยธา ปก./ชก.   จำนวน 1 อัตรา
      - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  จำนวน 1 อัตรา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   กำหนดตำแหน่งใหม่ จำนวน 1 ตำแหน่ง
      - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  จำนวน 1 อัตรา
กองการศึกษา
   ยุบเลิกตำแหน่ง  จำนวน  1  ตำแหน่ง

      - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  จำนวน 1 อัตรา
การการประปา
   กำหนดตำแหน่งใหม่  จำนวน  1   ตำแหน่ง
      - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
   ยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 1 ตำแหน่ง
      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา
	กองช่าง
   ยุบเลิกตำแหน่ง  จำนวน  1  ตำแหน่ง
      พนักงานจ้างทั่วไป
      - ผู้ช่วยช่างทุกประเภท    จำนวน 1 อัตรา
      


2. นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก
        เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีการดำเนินการตามนโยบาย โดยรายงานตำแหน่งว่างสำหรับ
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ 1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 2. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) และ 3. ผู้อำนวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) ตามหนังสือเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ที่ พท 52501/274 ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 สำหรับตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง และตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา เทศบาลได้มีหนังสือแจ้งความประสงค์ให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานครูเทศบาล ตามหนังสือเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ที่ พท 52501/529 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2  ตำแหน่ง ได้แก่           1. คนงาน(กองคลัง) 2. พนักงานผลิตน้ำประปา (แทนตำแหน่งที่ว่าง) 
3. นโยบายการบริหารผลการปฏิบัติงาน
         เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีการดำเนินการตามนโยบาย โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ในรอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี ตามเอกสารผลการประเมินของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
4. นโยบายการลงโทษทางวินัย
                    เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ไม่มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กระทำผิดวินัย
5. นโยบายการพัฒนาบุคลากรเทศบาล
         เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีการดำเนินการตามนโยบาย โดยมีการดำเนินการตามแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
                         ***************************************
