
                   การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                   เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 
เทศบาลต าบลมะกอกเหนือได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

 
1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  

        เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ มีการด าเนินการตามนโยบาย โดยการวิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดย มีการยุบเลิก เพ่ิมต าแหน่ง และปรับปรุงต าแหน่ง ดังนี้ 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
-ส านักปลัดเทศบาล 
ก าหนดใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- พนักงานขับรถยนต์ 
ยุบเลิก จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- นักการ(พนักงานจ้างทั่วไป) 
-กองช่าง 
ยุบเลิก จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ก าหนดใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างทั่วไป) 
     

-กองช่าง 
ก าหนดใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- ผู้ช่วยนักผังเมือง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ยุบเลิก จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- คนงาน(พนักงานจ้างทั่วไป) 
-กองการศึกษา 
  ยุบเลิก จ านวน 1 ต าแหน่ง 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(พนักงานจ้างทั่วไป) 
     

 

2. นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 
        เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ มีการด าเนินการตามนโยบาย โดยรายงานต าแหน่งว่างส าหรับ 

ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 2. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ
ต้น) และ 3. ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) ตามหนังสือเทศบาลต าบลมะกอก
เหนือ ที่ พท 52501/847  ลงวันที่ 21 กันยายน 2563 ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง เทศบาลได้
มีหนังสือแจ้งความประสงค์ให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน และรับโอนตามความเหมาะสม 
 
 
 



3.  นโยบายการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
         เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ มีการด าเนินการตามนโยบาย โดยมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ในรอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี ตามเอกสารผลการประเมินของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

4. นโยบายการลงโทษทางวินัย 
                    เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ ไม่มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง กระท าผิดวินัย 
 

5. นโยบายการพัฒนาบุคลากรเทศบาล 
         เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ มีการด าเนินการตามนโยบาย โดยมีการด าเนินการตามแผนการ 

พัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
      

                         *************************************** 


