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 ตามที่ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA ของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 
1.มาตรการด้าน
การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
ระบบสารสนเทศ
หรือเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

 
1.แต่งตั้งคณะ 
ทำงานเพ่ือสนับ 
สนุนการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประจำปี 2566 

 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
ตุลาคม 2565 

ถึง 
กันยายน 2566 

 
1.แต่งตั้งคณะ 
ทำงานเพ่ือสนับ 
สนุนการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
2.มีการกำหนด
ตัวบุคคลรับผิด 
ชอบในทุกหน่วย 
งาน 

 
มีการนำ Line 
Application มา
ช่วยในการสร้าง
การขับเคลื่อน
การทำงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ 
นอกเหนือจาก
เว็บไซต์และ 
Facebook 
เผยแพร่ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดความรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 
2. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 
1.จัดทำมาตร 
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ด้านต่าง ๆ เช่น 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน, 
พฤติกรรมที่ควร
ทำและไม่ควรทำ 
Do & Don”t 
 
2.การสร้างการ
รับรู้เข้าใจใน
มาตรการต่าง ๆ
และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในกอง
ในหน่วยงาน
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
ตุลาคม 2565 

ถึง 
กันยายน 2566 

 
1.จัดทำประกาศ 
ต่าง ๆ มาตรฐาน
คู่มือการปฏิบัติ 
งาน เช่น คู่มือ
การขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
2.จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
พนักงาน 
กิจกรรมหิ้ว
ปิ่นโตไปวัด...
พัฒนาคุณธรรม 
เมื่อวันที่ 21 
มีนาคม  2566 
ณ วัดภูเขาทอง 

 
1. การแจ้งเวียน
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและ
การเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ให้แก่
พนักงาน ลูกจ้าง
ทุกกองงาน 
 
2. ประกาศและ
เผยแพร่ 
มาตรการผ่าน
ทางเว็บไซต์ให้
ทราบ 
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มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 
2. มาตรการเปิด
โอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 
1.เผยแพร่ช่อง 
ทางเพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นและจัด 
ทำแบบสำรวจ
ความพึงพอใจใน
กิจกรรมโครง 
การของเทศบาล 
 
2.เพ่ิมช่องทาง
เพ่ือการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารให้
เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เช่น 
Social 
Network, Q&A, 
E-service 
ช่องทาง
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
ทุกหน่วยงานใน
เทศบาล 

 
ตุลาคม 2565 

ถึง 
กันยายน 2566 

 
1.รายงานผล
การร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ตามรอบระยะ 
เวลา แยกจาก
การร้องเรียน
ทั่วไป 
 
2. ติดตามและ
รายงานผลช่อง 
ทางท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้า
มีส่วนร่วม อาทิ 
กระดานถาม
ตอบ  Q&A การ
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
 
3. เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมรับฟัง
การประชุม หา
แนวทางแก้ไข
ปัญหา การร่วม
เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการชุมชน
ในพ้ืนที่ 

 
 

 

 


