
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมเทศบาลต าบลมะกอกเหนือ  

ได้คะแนน 90.71 (ผ่าน) และได้แสดงมาตรการกจิกรรมที่ด าเนินการ  ดังนี้  
 

 

มาตรการ / แนวทาง 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 

ผูร้บัผิดชอบ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 
 

 

ผลลพัธ ์/ ความส าเร็จ 

1. เสริมสรา้งความ 

ซ่ือสตัยส์ุจริตและปลูก 

ฝังทศันคติวฒันธรรม

ที่ด ีในการต่อตา้นการ

ทุจริต 

1. จัดท าคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏบิัติงาน

ของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 

ให้ทราบถึงระเบียบและ

วิธปีฏบิัติ มีการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมให้กบั

บุคลากร  

 

2. จัดกจิกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมให้กบั

บุคลากรของเทศบาล

ต าบลมะกอกเหนือ เพื่อ

ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร

สจุริต  

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

 

ทุกส านัก/

กอง 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติ 

งานเพื่อให้ทราบถึงระเบียบและวิธี

ปฏบิัติ 

2.จัดโครงการหรือกจิกรรมที่ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบล

มะกอกเหนือ เพื่อสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสจุริต 

  

 

1) มีคู่มือการปฏบิัติงานของ

เทศบาลต าบลมะกอกเหนือ  

2) กจิกรรมเสริมสร้างความ

ซื่อสตัย์สจุริต ต่อต้านทุจริต ร่วม

ปฏญิาณตนและร้องเพลงชาติ

ไทย เมื่อวันที่ 28 กนัยายน 

2566  

3) บุคลากรของเทศบาล ได้รับ

ฟังพระธรรมเทศนา ค าสอน

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงมี ในพิธี

หล่อเทยีนพรรษา  

วันที่ 30 กรกฎาคม 2566 

กจิกรรม “ห้ิวป่ินโตไปวัด พัฒนา

คุณธรรม” วันที่ 21 มีนาคม 

2566 ณ วัดภเูขาทอง 



กิจกรรม 

การปฏญิาณตนร่วมต่อต้านทุจริต      การรับฟังคุณธรรมค าสอนด้านจริยธรรมในการด ารงตนและการปฏบิัติงาน 
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มาตรการ / แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 
 

ผลลัพธ ์/ ความส าเร็จ 

2. พฒันาคุณภาพการ

ด าเนินงาน 

(2.1) การเตรียมความ

พ ร้อม ด้ านบุ คลากร 

วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ ข้อมูล ก่อน

การปฏิบัติ งานให้ถูก 

ต้องครบถ้วน 
 

(2 . 2 )  ก า รป ร ะ ช า 

สัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบถึงขั้นตอน ระยะ 

เวลา เอกสารที่ ใ ช้ใน

การติ ด ต่อ งาน  เพื่ อ

ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ

รวดเรว็ 

 

 

1) จัดประชุมเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน ชี้แจง

การปฏบิัติงาน การให้ 

บริการประชาชนที่เป็น

ล าดับขั้นตอน  

 

 

2) ประชาสัมพันธใ์ห้ผู้

มารับบริการทราบขั้น 

ตอน ระยะเวลา เอกสาร

ที่ต้องน ามาแสดงต่อเจ้า 

หน้าที่ เพื่อความสะดวก

และรวดเรว็ในการมารับ

บริการ 

 

 

 
 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

 

 

 
 

ส านักปลัดฯ 

 

 

1) จัดประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ภายใน

เทศบาลได้ รับทราบ แนวทางการ

ปฏิบัติในภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างถูก 

ต้อง การบริการที่เข้าถึงประชาชนถูก 

ต้อง ถูกใจ และเตม็ในบริการ  ในคราว

ประชุมพนักงานเทศบาล เมื่ อวันที่                 

15  มิถุนายน 2566 

 

2) มีการเผย่แพร่ขั้นตอนกระบวนงาน 

ระยะเวลา เอกสารที่ต้องใช้ในการติด 

ต่องาน เพื่ อให้ผู้ รับบริการมีความ

สะดวก รวดเร็ว ในการมาติดต่อ ผ่าน

เวบ็ไซต์ www.makoknuacity.go.th 

 

 

 

 

ประชาชนในพื้ นที่ของเทศบาล

ต าบลมะกอกเหนือ มีการรับรู้

ข้อมูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อขอ 

รับบริการ เช่น ขั้นตอน ระยะ 

เวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบและ

เอกสารที่จ าเป็นต้องใช้ ตลอดจน 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของหน่วยงาน (ข้อมูล

จากแบบประเมินความพึงพอใจ

ของหน่วยงาน)  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.makoknuacity.go.th/


กิจกรรม 

ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลได้รับทราบ     การเผย่แพร่ขั้นตอนกระบวนงาน ระยะเวลา เอกสารที่ต้องใช้ในการติดต่องาน 

แนวทางการปฏบิัติในภารกจิต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  
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มาตรการ / แนวทาง 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 

ผูร้บัผิดชอบ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลพัธ ์/ ความส าเร็จ 

3.การก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์ 

สนิของราชการ 

 

 

 

จากผลการประเมิน ITA 

ตั ว ชี้ วั ด  ที่  4  ก า ร ใ ช้

ทรัพย์สินของราชการ 

ป ร ะ เ ด็น บุ ค ล า ก ร ใน

หน่วยงานบางรายมีการ

ขอยืมทรัพย์สินของทาง 

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง  

1) ระบุขั้นตอนและแนว 

ทางในการขอยืมทรัพย์ 

สนิของทางราชการ ตาม

ประเภทงานด้านต่างๆไว้

อย่างชัดเจนในคู่มือ

มาตรฐานการปฏบิัติงาน 

  

2) เผยแพร่ประชา 

สมัพันธก์ารจัดกจิกรรม

ผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วย 

งาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ส านักปลัดฯ 1) จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ

เทศบาล 
 

2) แบบฟอร์มการให้บริการยืม 

ทรัพย์สนิของทางราชการ  
 

3) สมุดคุมการให้ยืม-คืน ทรัพย์สนิ

ของ ทางราชการ 

 

4) ประชุมคณะกรรมการจัดหา

ประโยชน์ในทรัพย์สนิของเทศบาล 

เร่ือง ก าหนดประโยชน์ค่าตอบแทนขั้น

ต ่าและหลักเกณฑก์ารให้เช่าทรัพย์สนิ

ของเทศบาล เม่ือ 16 สงิหาคม 2566 

คู่มือการให้บริการยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการ และแบบฟอร์ม

และสมุดคุมการขอใช้ทรัพย์สิน

หรือสถานที่ของทางราชการ 

 

 



กิจกรรม 

คู่มือ / แบบฟอร์ม การยืมทรัพย์สนิของเทศบาล       ประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สนิของเทศบาล
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มาตรการ / แนวทาง 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 

ผูร้บัผิดชอบ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลพัธ ์/ ความส าเร็จ 

4.  การสรา้งการรบัรู้

และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ภายนอกองคก์ร 

 

 

 

ในประเดน็นี้  เกี่ยวข้อง

กบัการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน ทั้งการปฏบิัติ 

งานของ เจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างาน ของ

หน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวม

ไปถึงการน าเทคโนโลยี

มาใช้ในการด าเนินงาน  

1)  เป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้มาติดต่อราชการ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุง พัฒนา การ

ด าเนินงาน ช่องทางการ 

เข้าถึงข้อมูลของหน่วย 

งาน ระหว่างเทศบาลกบั

ประชาชน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ทุกส านัก / 

กอง 

1. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่คอย

ให้บริการสอบถาม,  E-service  

2. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 

3. มีช่องทางการเผยแพร่

ประชาสมัพันธท์ี่หลากหลาย 

จัด ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่

ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ไ ด้

หลากหลาย  เ ช่น  เว็บไซต์ , 

F a c e b o o k ,  T i k t o k ,  

Line OA  แผ่นพับ และบอร์ด

ประชาสมัพันธ ์

 

 



กจิกรรม 

การผลักดันเพิ่มช่องทางการเผยแพร่หลักสตูร     การประชาสมัพันธเ์พิ่มช่องทาง Application ThaID  

เกี่ยวกบัซากดึกด าบรรพ์ในโรงเรียน      เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้บริการภาครัฐ 

 

 

 


