


คำนำ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพื่อให้มีการติดตามผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการของ
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ จึงต้องมีการประเมินผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทราบผล
การดำเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ และสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้สามารถนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการจัดบริการสาธารณะให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 
                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ กำหนดให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 การติดตามและประเมินผลโครงการจึงเป็นหน้าที ่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  ทั้งนี ้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตาม 
อำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีกระบวนการติดตามแล ะประเมินผลแผนการ
พัฒนาตามแนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 
    การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ    ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน      หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการจะสูงเกินกว่าที่
กำหนดไว้    กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น    เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการ  มีระบบติดตามที่ดีแล้ว  
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนในการดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตาม  
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  
ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง  การดำเนินงาน เป็นต้น  
 ดังนั้น  การติดตามจึงเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงาน   หรือโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินงาน  ว่าได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้หรือไม่  มีความเหมาะสมในการ
ใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่จะ
พิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานต่อไป หรือยุติการดำเนินงานโดยขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปปรับปรุงและ
ตัดสินใจต่อไป 
 
 
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้มุ ่งค้นหาแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไป    
 ตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนา หรือศึกษาระหว่างการดำเนินการตามโครงการเพ่ือว่ามีปัญหาใด  ควรปรับปรุง 
 

หน้าท่ี 1 

 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

         
 



เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะ
เหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้  

(1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนอง 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (2) เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  ผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ 
 (3) เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 
 (4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการต่างๆ ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในท้องถิ่น
และสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 (6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู ้บริหารท้องถิ ่นเพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที ่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า     สามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

 
 

    
    คณะกรรมการติดตาม 
    และประเมินผลแผนพัฒนา 
    เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

 
 
 
 
 
 

หน้าท่ี 2 

กำหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการตาม 
แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

นายกเทศมนตรีตำบลมะกอกเหนือเสนอ 
รายงานผลฯต่อสภาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนอื 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน และปิดประกาศ 

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 
 



 
    กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีดังนี้ 
  1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   (1) กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ในข้อ 15  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้ว 
ให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
   (4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น 
นั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
   (5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม      
ข้อ 29 หรือข้อ 30  
   (6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (8) แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 กำหนดไว้ในข้อ 14 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริ การสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงิน
อ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และ
เป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให ้องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับ
แต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
 

หน้าท่ี 3 

ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 



    (3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้
เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการ
รับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม 
อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายใน
กำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
      (4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น
นั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและให้ผู้บรหิาร
ท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข 
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้กำหนดห้วงระยะเวลา 
เครื่องมือและรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ดังนี้ 
   4.1 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลมะกอกเหนือคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลมะกอกเหนือได้รับรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 

 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้กำหนดเครื่องมือ 
รูปแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ ทต.มะกอกเหนือ ดังนี้ 
                     4.2.1 การบันทึกข้อมูล (Record Information) ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน  การบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณจากข้อมูลผลการติดตามโครงการของส่วนราชการ
ภายในเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ เช่น  
                             (1) แผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
                             (2) แผนดำเนินงานเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                             (3) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
                             (4) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน 
                                  ท้องถิ่น (E-plan) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSER) 
          (5) ระบบบันทึกข้อมูลด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  
              (6) รายงานทางการเงิน การคลัง การกันเงิน การขยายเวลาเบิกจ่าย 
                             (7) รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  
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4. ระยะเวลา เครื่องมือ รูปแบบการติดตามและประเมินผล  

 

 

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

         
 



 
     4.2.2 การสังเกต (Obeservations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ ได้ร่วมติดตามและสังเกตการจัดงานตามโครงการในพื้นที่ร่วมกับผู้จัดทำโครงการ ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือสังเกตการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือผลผลิตของโครงการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ ได้ลงพื้นที่ติดตามโครงการและได้สอบถามประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในโครงการถึงความเหมาะสม ความ
พึงพอใจ ความคุ้มค่า การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
     4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการดำเนินงานของส่วนราชการภายในเทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ ตามโครงการพัฒนาได้มีการตอบแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อประเมินความพึงพอใจใน
วัตถุประสงค์และวิธีการในการดำเนินงานและผลความพึงพอใจในภาพรวม ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาโครงการให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เพ่ิมข้ึน 
 4.3 รูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
                      เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ ได้กำหนดรูปแบบในการติดตามและประเมินผลแบบผสมผสานประกอบด้วย 
                      4.3.1 แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า(Inputs) กระบวนการ(Processes) ผลผลิต(Outputs) และผลกระทบ(Impacts) อันจะ
ช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของ
ตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้
เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานและแนวทางการประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที ่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัย(Early Waming System) เพื่อให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก( In-
depth Evalution) เพ่ือให้รายละเอียดข้อมูลที่จำเป็น 
  4.3.2 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) การประเมินโดยวิธีการแบบมี
ส่วนร่วมเป็นวิธีการประเมินที่ให้ความสำคัญกับการกระทำทั้งในรูปแบบของการกระทำหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ(Sense of Methods) ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ  อีกด้วย การประเมินโดย
วิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและกำหนด
แผนงานของโครงการตลอดจนรูปแบบรวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ผลที่ได้จาการ
ติดตามและประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้กำหนดนโยบายอีกด้วย 
 
 
                การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชน์ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 
ระหว่างก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินการและหลังการดำเนินงานสำเร็จหรือการนำไปใช้ในการวางแผนในรอบ
ถัดไป การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ แยกเป็นหัวข้อดังนี้ 
 1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการ
ปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

         
 



 
  2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ
และทรัพยากรในการดำเนิน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วน 
ไดส้่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ  
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง รายละเอียดเนื้อหา      
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจ
เมื่อได้รับการบริการ 
  7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ที่กำหนดไว้นั้น
ได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้อง  
กับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
  8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  เป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด
พัทลุง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง  และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ 
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ส่วนที่  2  การติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล  
มะกอกเหนือ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
          จำนวนยุทธศาสตร์  7  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.42 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 47.57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 3.64 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (5) 3.79 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: (SDGs) 
(5) 3.71 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 3.71 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.43 
3.6 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.29 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ์ (5) 3.86 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.14 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 82.99 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้คะแนนร้อยละ 82.99
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน   34  โครงการ ดังนี้  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   3 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  15 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  1 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  6 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ - โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน - โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  9 โครงการ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.14 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.29 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.14 
5 โครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 24.86 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.29 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4.29 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.14 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ (5) 4 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการ วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) 4.14 

6 โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29.29 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.14 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) 4.29 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) 4.29 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสขุภาวะ (5) 4.29 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
(5) 4.14 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นโครงสร้างพื้นฐาน (5) 4 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายการบริหารจัดการน้ำ (5) 4.14 

รวมคะแนน 100 83.82 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้คะแนนร้อยละ 83.82 สูงกว่า
เกณฑ ์    
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
          เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เฉพาะปี 2566 

โครงการในเทศบัญญัติ ปี 
2566 ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท ) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์    

1.แผนงานอุตสาหกรรมฯ 
2.แผนงานการพาณิชย์ 

11 7,551,000 3 737,200 3 652,800 

2.การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์  

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
2.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.แผนงานรักษาความ 
สงบภายใน 
4.แผนงานการศึกษา 
5.แผนงานสาธารณสุขฯ 
6.แผนงานงบกลาง 

48 5,365,300 13 1,167,000 6 500,125 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานสาธารสุขฯ 
 

10 8,735,000 1 128,000 - - 

4.การจัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล 

1.แผนงานบริหารทั่วไป 
2.แผนงานการพาณิชย์ 

14 7,734,000 6 692,000 5 290,110 

5.การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

15 900,000 11 615,000 7 240,900 

รวม 98 30,285,300 34 3,339,200 21 1,683,935 
     จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบล 
มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล และแผนพัฒนาเพิ่มเติม (พ.ศ. 2566 – 2570) ในห้วง พ.ศ. 2566 
จำนวน  98  โครงการ  นำไปบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  34   โครงการ  
และได้นำไปดำเนินการ จำนวน   21   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   61.76   ตามรายละเอียด ดังนี้  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน  11   โครงการ  งบประมาณ  7,551,000  บาท  ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ  นำมาดำเนินการ  3   โครงการ จำนวนเงิน  งบประมาณ  652,800  บาท   
คิดเป็นร้อยละ 27.27       
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
               โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน   48  โครงการ งบประมาณ   5,365,300  บาท    ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 13  โครงการ  นำมาดำเนินการ  6  โครงการ จำนวนเงิน งบประมาณ  500,125  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 46.15  
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         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน     
10 โครงการ งบประมาณ  8,735,000  บาท    ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน  1   โครงการ  นำมาดำเนินการ    -   โครงการ จำนวนเงิน งบประมาณ    -  บาท  คิดเป็นร้อยละ  -      
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน  14 โครงการ งบประมาณ 7,734,000 บาท    ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ  นำมาดำเน ินการ  5  โครงการ จำนวนเง ิน งบประมาณ  290,110 บาท   
คิดเป็นร้อยละ   83.33     
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน   15 โครงการ งบประมาณ   900,000   บาท  ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 11 โครงการ  นำมาดำเนินการ  7  โครงการ จำนวนเงิน งบประมาณ    240,900   บาท   
คิดเป็นร้อยละ  63.64 
1.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  - ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน )รูปแบบ /วิธีการ  ขั้นตอนการดำเนินโครงการ (
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภา และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

-  การจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณ และนำแผนไปปฏิบัติได้จริง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
- จำนวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจำนวนมาก ซึ่งภายใต้

ข้อจำกัดด้านงบประมาณของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ครบทุกโครงการตามแผน
ที่กำหนดไว้ ทำให้ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จไม่เป็นไปตามแผน   
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน สถาน 
ประกอบการในพ้ืนที่อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ สร้างความหวงแหนสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  

- ขาดการบูรณาการและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเสนอโครงการ 
ที่เกินศักยภาพ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น หรือกระทรวงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับ แนวคิด ทัศนคติ ของผู้ 
จัดโครงการ/กิจกรรม การดำเนินกิจกรรมอาจจะไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ หรือผลสำเร็จที่ตั้งไว้ 

อาจจะด้วยวิธีการปฏิบัติ หรือปัญหาจากสภาพสิ่งแวดล้อม และผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อาจจะไม่เข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์อย่างครอบคลุมได้ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) ในช่วงงบประมาณปี พ.ศ.2567 ตามแผนพัฒนา เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ฉบับ
เพิ่มเติม ฉบับเปลี่ยนแปลง ฉบับแก้ไข การติดตามและประเมินผลสถิติข้อมูลตามรายยุทธศาสตร์ กลยุ ทธ์และ
แผนงานตามโครงการ กิจกรรมที่บริการสาธารณะที่นำมาปฏิบัติโดยการจัดทำ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินอื่นๆ ที่ได้รับการ
จัดสรร โดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นค่าร้อยละ นำเสนอเป็นกราฟเพื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย และติดตาม
ตัวชี้วัดการประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี้วัดการประเมินโครงการเพื่อความ
สอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประเมินการจัดทำโครงการ กิจกรรมสาธารณะที่ให้บริการทั้งด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การ
ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยถือห้วงระยะเวลาตามกรอบ
การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องที่กำหนด ประกอบด้วย 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 1 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  19 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 5 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ - 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  - 
7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 8 

รวมทั้งสิ้น 35 
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  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
ลำดับ 

 
กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

 
1 

ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและ
ประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น โดยการกำหนดกรอบ 
แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสม  

ธันวาคม 2566 

 
2 

ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบ
แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได ้ตลอดระยะเวลา (การลงพื ้นที ่  การ
วิเคราะห์แบบสอบถาม ติดตามเอกสารและวิเคราะห์ข้อมูล) 

ไตรมาส 1 (ต.ค. 66 – ม.ค.67) 
ไตรมาส 2 (ก.พ 67 – พ.ค.67) 
ไตรมาส 3 (มิ.ย 67 – ก.ย.67) 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณา
และรับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลมะกอกเหนือ และนายกฯ ลงนามประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

ธันวาคม 2567 

4 นายกฯ เสนอผลการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้สภาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือรับทราบ และ
แจ้งให้คณะกรรมการพัฒนา ทต.มะกอกเหนือ รับทราบเพื่อนำ
ข้อมูลไปปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ถูกต้องมี
ข้อมูลครบถ้วน 

ธันวาคม 2567 

5 ประชาสัมพันธ์รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ ทต.มะกอกเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นำข้อมูลลงเว็บไซด์เทศบาลฯ และส่งรูปเล่มรายงานการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

ธันวาคม 2567 – มกราคม 2568 

   ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

    ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
        (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า    สามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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    คณะกรรมการติดตาม 
    และประเมินผลแผนพัฒนา 
    เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื ่อดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
    2.4.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่
เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การส ั งเกตแบบไม ่ม ีส ่ วนร ่วม (Non-participant observation) หร ือการส ั งเกตโดยตรง  
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
   2.4.4  การสำรวจ (surveys) สำหรับเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ หมายถึง     การสำรวจเพื่อประเมิน
ความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการตาม 
แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นายกเทศมนตรีตำบลมะกอกเหนอืเสนอ 
รายงานผลฯต่อสภาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน และปิดประกาศ 

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 



 
 
  2.4.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของ
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตาราง สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ  
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง ต่าง  ๆลงข้อมูลเพ่ือนำมาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ขอนำเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน  7  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.42 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 47.57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 3.64 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (5) 3.79 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: (SDGs) 
(5) 3.71 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 3.71 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.43 
3.6 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.29 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ์ (5) 3.86 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.14 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 82.99 
   สรุปผลการจัดทำยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ และแผนพัฒนาฉบับเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข โดยมีการให้ข้อมูลที่สำคัญใน
แผนพัฒนาฯ ดังนี้ 
 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  
จำนวน 8 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ได้จัดทำข้อมูลประกอบด้วย  

1.2.1 ด้านกายภาพ ได้อธิบายลักษณะทั่วไปของพ้ืนที่เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ เช่น ที่ตั้ง  
อาณาเขต สภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรชาติ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  
                     1.2.2  ด้านการเมือง การปกครอง ได้อธิบายการเขตปกครอง จำนวนประชากร   
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ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - การจำแนกประชากรตามช่วงอายุ เพื่อช่วยจัดทำนโยบายในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละ 
ช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม 

  - การจัดทำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานการพัฒนา ควรประสานข้อมูลกับหน่วยงาน องค์กรที่
รับผิดชอบเพื่อนำมาวิเคราะห์กอ่นการนำเสนอในแผนพฒันา เทศบาลตำบลมะกอกเหนือเพื่อให้ทันกับสภาวะปัจจุบนั 
  1.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคม การสงเคราะห์ฯ ฯลฯ 
ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - .มีข้อมูลที่ถูกต้องและติดตามทุกปี 
  - จำนวน ที่อยู่ และลักษณะการสงเคราะห์ที่ ทต.มะกอกเหนือ ได้ให้บริการสาธารณะในพ้ืนที่                                 

  1.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ได้นำเสนอข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว เทศกาลสำคัญ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของ ทต.มะกอกเหนือ  
ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีแสดงความเป็นเอกลักษณะเฉพาะถิ่นที่สำคัญ  
  - สินค้าท่ีระลึกสถานที่จำหน่าย ศูนย์จำหน่ายสินค้า  
                 1.2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - สำรวจความพึงพอใจในการใช้บริการ และนำข้อมูลมาประมวลผล และติดตาม 
 1.2.6 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ  
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน  
ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
                  - เพ่ิมและปรับปรุงข้อมูลในด้านการเกษตรในด้านการส่งเสริมอาชีพกลุ่มต่างๆ 
   - การบริการของแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์   
 1.2.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
                  -ข้อมูลที่นำเสนอมีรายละเอียดครบถ้วน  
 1.2.8 เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้จัดประชุมโดยมีคณะกรรมการชุดต่างๆ และสัดส่วนประชาคมใน
ระดับตำบล ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็น ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ส่วนราชการรับทราบถึงปัญหา ความ
ต้องการและได้ให้พิจารณานำข้อมูลมาจัดทำแผนฯ โครงการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  -ข้อมูลที่นำเสนอมีรายละเอียดครบถ้วน 
1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ จำนวน 5 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  
ได้จัดทำข้อมูลประกอบด้วย 
                     1.3.1 ทต.มะกอกเหนือ ได้ดำเนินการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสในการพัฒนาและอุปสรรค 
โดยใช้หลักการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค/กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยใช้หลักการ
วิเคราะห์แบบ SWOT  
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    ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ คือ ยังไม่ได้ใช้หลักการวิเคราะห์เพื่อให้โครงการ กิจกรรม
บริการสาธารณะตาม SDGs ให้ครอบคลุมการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย และ 5 มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสันติภาพและสถาบัน มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา เห็นควรพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มี
ทักษะการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการพัฒนาให้ครอบคลุม 
     1.3.2 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอการวิเคราะห์ด้านจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสในการพัฒนา และอุปสรรคแบบภาพรวม 
    ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ คือ แยกการวิเคราะห์เป็นด้านๆที่สำคัญ เช่น ด้านเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน ด้านสังคม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของ 
SDGs ในประเด็นยุติความยากจน ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกร การมีสุขภาวะที่ดี 
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกช่วงวัย  หลักประกันการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมเท่าเทียม สร้างโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเสมอภาคระหว่างเพศ  เพิ่มบทบาทสตรีและเด็กหญิงทุกคน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิต
ภาพและการมีงานทำ ส่งเสริมสังคมสงบสุข สร้างความยุติธรรมและสถาบันที่มีประสิทธิผล  
     1.3.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม และการพัฒนา ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอการวิเคราะห์ด้านจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสในการพัฒนา และอุปสรรคแบบภาพรวม  
     ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ คือ เพิ่มการวิเคราะห์ด้านการวางแผนรองรับสำหรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น การปกป้อง ฟื้นฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน หยุดความเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ หยุดการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล การจัดการน้ำอย่างยั่งยืนและพร้อมใช้ การเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่มีแผนรองรับสำหรับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน เป็นต้น 
    1.3.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  
     ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ คือ วิเคราะห์และส่งเสริมให้เกิดโครงการ กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อเกิดมูลค่าความเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ การมีงานทำ การพัฒนา
อุตสาหกรรม ดำเนินการและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือในระดับต่างๆ  
  1.3.5 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand (Demand Analysis) Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  
     ควรปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะ คือ นำข้อมูลและใช้หลักการวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) Global Demand และและ Trend Analysis หรืออื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์นโยบายการ
พัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์แบบรายด้านให้ทันสมัยและสอดคล้องกับหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ 
ที่กำหนด เน้นการพัฒนาที่สำคัญเป็นหลัก 
1.4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 12 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้แสดงข้อมูล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ในระดับชาติกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทต.มะกอกเหนือ 
ได้อย่างครอบคลุม 
    1.4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้แสดง
ข้อมูลประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับประเด็นยุทธศาสตร์  
กับประเด็นยุทธศาสตร์ ทต.มะกอกเหนือ ได้อย่างครอบคลุม 
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     1.4.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: (SDGs)  
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้แสดงข้อมูลเป้าหมายการพัฒนา ยังไม่ครอบคลุมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เห็นควร
ปรับปรุงข้อมูลให้มีการพัฒนา ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนเพ่ือ
ประเมินผลการบริการสาธารณะของ ทต.มะกอกเหนือ ให้มีประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่าในเชิงงบประมาณต่อไป 
     1.4.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้นำเสนอยุทธศาสตร์จังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ของ ทต.มะกอกเหนือ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน ครบถ้วนตามแบบสรุปการเชื่อมโยง 
     1.4.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้
นำเสนอประเด็นกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง แต่ไม่ได้นำเสนอ
ข้อมูลพื้นฐานและรายละเอียดการประสานแผนพัฒนาไว้เป็นการเฉพาะเจาะจง ผลการประสานแผนพัฒนาในรอบปี
ที่ผ่านมา    ที่แสดงให้เห็นสถิติ ตัวเลข กราฟ ค่าร้อยละของการดำเนินงานการประสานแผน ปัญหา ข้อเสนอแนะ
ต่างๆจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาอำเภอและจังหวัด เห็นควรปรับปรุงข้อมูลให้มีการแสดงรายละเอียด
ตามหนังสือสั่งการที่กำหนด 
     1.4.6 ยุทธศาสตร์ของ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่ไม่ได้
วิเคราะห์สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ได้จัดเก็บและวิเคราะห์ให้เป็นปัจจุบัน เป็นการนำเอาสภาพการวิเคราะห์
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานมาจากข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัด  
                      1.4.7 วิสัยทัศน์ของ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้กำหนดขึ้นตามการประชุมความคิดเห็นจาก
คณะพัฒนา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลมาสรุปวิเคราะห์ให้
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารได้ครบถ้วนแล้ว 

                      1.4.8 กลยุทธ์ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือได้กำหนดกลยุทธการพัฒนาไว้ทั ้งสิ ้น 7 กลยุทธ์  
มีบางกลยุทธ์ ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

 1.4.9 เป้าประสงค์แต่ละประเด็นกลยุทธ ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอเป้าประสงค์ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ไม่ได้นำเสนอในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เห็นควรปรับปรุงการนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
 1.4.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอข้อมูลจุดยืนทางยุทธศาสตร์ โดยไม่ได้
ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจุดยืนทางยุทธศาสตร์ เห็นควรปรับปรุงวิธีการนำเสนอข้อมูลจุดยืนทางยุทธศาสตร์จากการ
วิเคราะห์สภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ให้ชัดเจน และอย่างมีส่วนร่วมต่อไป 
 1.4.11 แผนงาน ทต.มะกอกเหนือ ได้จำแนกโครงการ กิจกรรมสาธารณะตามรูปแบบการจำแนก
แผนงาน/งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างครบถ้วน 
 1.4.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอข้อมูลสรุปเป็นกราฟให้
เห็นถึงความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาในระดับชาติ ระดับภาค ระดับกลุ่มจังหวัด ระดับจังหวัด กรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาของ ทต.มะกอกเหนือ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน นำเสนอข้อมูลได้ครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ี 18 



 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   
             2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.14 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.29 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.14 
5 โครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 24.86 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.29 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4.29 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.14 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ (5) 4 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการ วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) 4.14 

6 โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29.29 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.14 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) 4.29 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) 4.29 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสขุภาวะ (5) 4.29 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
(5) 4.14 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นโครงสร้างพื้นฐาน (5) 4 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายการบริหารจัดการน้ำ (5) 4.14 

รวมคะแนน 100 83.82 
  สรุปผลการจัดทำโครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลตำบล
มะกอกเหนือ และแผนพัฒนาฉบับเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข โดยมีการให้ข้อมูลที่สำคัญในแผนพฒันาฯ ดังนี้ 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด  
               2.2.1 ทต.มะกอกเหนือ ได้ดำเนนิการจัดทำข้อมูลผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาวการณ์พฒันาที่
ประชาชนต้องการให้ดำเนินงาน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  
   -เห็นควรปรับปรุงเทคนิคการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) 
Global Demand และและ Trend Analysis หรืออื่นๆ เพื่อให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาและวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลมะกอกเหนือ มีความครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาและสอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาในทุกระดับ   
              2.2.2 การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม  โดยส่วนราชการภายใน 
ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอโครงการ กิจกรรมในทั้ง 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่ไม่ครอบคลุมกลยุทธ์ทั้งหมดที่ได้กำหนด 
  -เห็นควรนำเสนอโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ที่กำหนดขึน้ให้ครบถ้วน 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
               2.3.1 ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเสนอข้อมูลจำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณโครงการตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน ตามแบบสรุป ผ.01 และสรุปความสอดคล้องของการจัดทำแผนพัฒนาในระดับต่างๆ 
ตามแบบ ผ.02 จำนวนโครงการ งบประมาณตามยุทธศาสตร์ตามหนังสือสั่งการที่กำหนด 
               -เห็นควรวิเคราะห์ข้อมูล เปรียบเทียบจำนวนโครงการ งบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน เพ่ือให้
ทราบถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และแหล่งเงินอ่ืนๆ  
ว่ามีจำนวนโครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการจำนวนเท่าใด และแสดงเป็นค่าร้อยละประกอบข้อมูลในเอกสาร
แผนพัฒนา 
             2.3.2 ทต.มะกอกเหนือ ได้กำหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ สิ่งที่กระทบของโครงการตามแผนพัฒนาใน
เชิงปริมาณในรูปแบบของตาราง กราฟ สถิติ เป็นต้น 
2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
              2.4.1 ทต.มะกอกเหนือ ได้นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้วิเคราะห์ประเมินผลแผนพัฒนาเชิงคุณภาพเพ่ือวัด
ว่าภารกิจ  โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ต่างๆที่ดำเนินการสามารถดำเนินการได้จริงตามวัตถุประสงค์ และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้การจัดทำโครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ท่ีจัดบริการสาธารณะของ ทต.มะกอกเหนือ ได้จาก
การสุ่มสำรวจโครงการและลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการ การวิเคราะห์แบบสอบถามในโครงการพัฒนา 
               2.4.2 ทต.มะกอกเหนือ ได้วิเคราะห์ผลกระทบ สิ่งที่กระทบในเชิงคุณภาพ โดยการติดตามและ
ประเมินผลโครงการระหว่างดำเนินการ หลังดำเนินการในพ้ืนที่เพ่ือสำรวจผลผลิตของโครงการ ความพึงพอใจของ
ประชาชน และปัญหาข้อเสนอแนะต่างๆ ในการจัดทำกิจกรรม โครงการที่บริการสาธารณะ 
2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
              2.5.1 มีการกำหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน งานตามหลักการวิเคราะห์ SWOT 
Analysis และนำหลักการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการตามโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง แผนพัฒนาอำเภอมาจัดทำโครงการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
              2.5.2 สว่นราชการภายใน  ได้กำหนดโครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ที่สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์และนำเสนอโครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์บรรจุแผนพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้  
   2.6.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ ทต.มะกอกเหนือ ได้กำหนดชื่อโครงการได้ชันเจน มุ่งเน้นไปในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจว่าจะพัฒนาอะไร  
    2.6.2 โครงการมีการกำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการหลักการและเหตุผล
โครงการ 
  2.6.3 เป้าหมาย ผลผลิตโครงการ ทต.มะกอกเหนือ ได้กำหนดได้ชัดเจน แต่ยังมีส่วนราชการภายใน เช่น  
แต่ละสำนัก/กอง มีรายละเอียดของเป้าหมายไม่ชัดเจน เช่น โครงการที่จะดำเนินการเป็นประเภทฝึกอบรม ประเภท
การจัดงาน หรือเป็นโครงการค่าครุภัณฑ์ที่มีปริมาณ และลายละเอียดงานไมค่รบถ้วน 

2.6.4 มีประมาณการราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ โครงการของส่วนราชการภายใน เช่น 
กองช่างได้ส่งประมาณการราคาประกอบโครงการในหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างครบถ้วน ในส่วนของโครงการพัฒนา
เช่น การจัดงาน มีประมาณการราคาค่าใช้จ่าย แต่ยังขาดรายละเอียดการกำหนดคุณลักษณะ (TOR) ที่ชัดเจนในบาง
โครงการ 
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       2.6.5  ตัวชี้วัดโครงการ ตามแผนพฒันาได้กำหนดตัวชี้วดัเป็นลักษณะ หนึ่งครั้ง หนึ่งแห่ง หนึ่งโครงการ  
ความกว้าง ความยาว เปน็ส่วนมาก แต่การกำหนดค่าร้อยละหรือตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นผลสำเร็จอย่างไรค่อนข้างน้อย 

2.6.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ทต.มะกอกเหนือ ได้กำหนดไว้ในโครงการอย่างเป็นเหตุ เป็นผลสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 
2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.7.1 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะในแผนพัฒนา ทต.มะกอกเหนือ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำไปสู่การจัดทำงบประมาณคิดค่าร้อยละได้ 34.69 ของจำนวนโครงการตาม
แผนพัฒนา  ร้อยละ 1.10 ของงบประมาณตามแผนพัฒนา นำไปสู่การเบิกจ่ายร้อยละ 61.76 ของจำนวนโครงการ
ตามงบประมาณ และร้อยละ 50.43 ของงบประมาณ 
   2.7.2 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพ กำหนดโครงการและงบประมาณ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ 

2.7.3 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะเพ่ือบริหารจัดการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดโครงการและงบประมาณ เชน่ โครงการค่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

2.7.4 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะเพ่ือได้บรรจุโครงการเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ ได้กำหนดโครงการและงบประมาณ  เช่น โครงการพระราชดำด้านสาธารณสุข ฯลฯ 

2.7.5 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยได้กำหนดโครงการและงบประมาณ เช่น โครงการวันกตัญญู 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ 

2.7.6 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ เช่น โครงการต่อเติมอาคารซากดึกดำบรรพ์ภูเขาทอง ฯลฯ 
  2.7.7 ทต.มะกอกเหนือ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมบริการสาธารณะเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ำ 
เช่น การขุดเจาะบ่อบาดาล ฯลฯ 
 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 3.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  
ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และฉบับเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข โดยสรุป ดังนี้ 
            3.1.1 การจัดทำแผนพัฒนา  
              เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีจำนวนโครงการพัฒนาและครุภัณฑ์เพ่ือบริการสาธารณะ  ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และฉบับเพิ ่มเติม เปลี ่ยนแปลง แก้ไข  รวมทั้งสิ ้น 98 โครงการ งบประมาณ 
30,285,300 บาท ของโครงการพัฒนา และค่าครุภัณฑ ์ 
  3.1.2 แผนพัฒนาที่นำไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยโครงการพัฒนา 
จำนวน 34 โครงการ งบประมาณ 3,339,200 บาท  โดยยุทธศาสตร ์ท ี ่ม ีโครงการนำไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ   
เรียงจากมากไปหาน้อย ตามตารางต่อไปนี้ 
  ลำดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 13 โครงการ 
งบประมาณ  1,167,000  บาท ได้แก่ 
   1.โครงการกิจกรรมวันคนพิการ  งบประมาณตั้งไว้ 5,000 บาท 
   2.โครงการจัดกิจกรรมงานกีฬาคนพิการ งบประมาณตั้งไว้ 6,000 บาท 
   3.โครงการเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท 
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  4.โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน งบประมาณตั้งไว้ 25,000 บาท 
   5.โครงการส่งเสริมอาชีพ  งบประมาณตั้งไว้ 41,000 บาท 
   6.โครงการสภาเด็กและเยาวชน  งบประมาณตั้งไว้ 70,000 บาท 
  7.โครงการอบรมคณะกรรมการชุมชนและผู้นำชุมชน งบประมาณตั้งไว้ 300,000 บาท 
   8.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ งบประมาณตั้งไว้ 200,000 บาท 
   9.โครงการอบรมผู้ประสานงานประจำชุมชน งบประมาณตั้งไว้ 300,000 บาท 
   10.โครงการเดินวิ่งสองวัย  งบประมาณตั้งไว้ 25,000 บาท 
   11.โครงการปากคลองพรีเมียร์ลีก  งบประมาณตั้งไว้ 50,000 บาท 
   12. โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข งบประมาณตั้งไว้ 100,000 บาท 
  13. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณตั้งไว้ 15,000 บาท 
   ลำดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จำนวน 11 โครงการ งบประมาณ  615,000  บาท  ได้แก่ 
   1.โครงการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  งบประมาณตั้งไว้ 10,000 บาท 
   2.โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 3 อ งบประมาณตั้งไว้ 25,000 บาท 
   3.โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ งบประมาณตั้งไว้ 130,000 บาท   
   4.โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์จังหวัดพัทลุง งบประมาณตั้งไว้ 100,000 บาท 
   5.โครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง ศ.พ.ด. งบประมาณตั้งไว้ 50,000 บาท 
   6.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณตั้งไว้ 70,000 บาท 
   7.โครงการจัดงานวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี งบประมาณตั้งไว้ 100,000 บาท 
   8.โครงการตักบาตรเทโว  งบประมาณตั้งไว้ 5,000 บาท 
   9.โครงการหล่อเทียนพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน  งบประมาณตั้งไว้  50,000 บาท 
  10.โครงการไหว้พระจันทร์ งบประมาณตั้งไว้ 5,000 บาท 
   11.โครงการวันกตัญญู งบประมาณตั้งไว้ 70,000 บาท   
  ลำดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล จำนวน 6 โครงการ 
งบประมาณ 692,000 บาท ได้แก่ 
   1.โครงการอบรมบุคลากรของเทศบาล งบประมาณตั้งไว้ 400,000 บาท 
   2.โครงการจัดทำเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนชุมชน งบประมาณตั้งไว้  30,000 บาท 
   3.โครงการจัดทำหรือปรับปรุงแผนที่ภาษี งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท 
   4.โครงการประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ งบประมาณตั้งไว้ 2,000 บาท 
   5.โครงการตั้งจุดเฝ้าระวังช่วงเทศกาลต่างๆ งบประมาณตั้งไว้ 8,000 บาท 
   6.โครงการจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมติดตั้งบริเวณอาคารซากดึกดำบรรพ์ 
      งบประมาณตั้งไว้ 222,000 บาท 
  ลำดับที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ จำนวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 737,200 บาท 
   1.โครงการต่อเติมอาคารซากดึกดำบรรพ์ฯ งบประมาณตั้งไว้  500,000 บาท 
   2.โครงการปรับปรุงตระแกรงกนันกโรงฆา่สัตว์ งบประมาณตัง้ไว้ 174,200 บาท 
   3.โครงการปรับปรุงบ่อจุ่มฆา่เชือ้โรคทางเข้าโรงฆ่าสัตว์ งบประมาณตั้งไว้ 63,000 บาท 
  ลำดับที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 128,000 บาท 
   1.โครงการค่ายเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม งบประมาณตั้งไว้ 128,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 

 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการในพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตของประชาชนในพื้นท่ี ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้จัดทำโครงการ ได้ข้อมูลความพึงใจและข้อเสนอแนะในการจัดทำโครงการ ดังนี้ 
 
 

1. ชื่อโครงการ   ต่อเติมอาคารซากดึกดำบรรพ์ 500 ล้านปี 
งบประมาณ ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จำนวน 500,000.- บาท   
   เบิกจ่าย จำนวน 471,800.- บาท 
ปริมาณงาน ต่อเติมอาคารชั้นล่างอาคารซากดึกดำบรรพ์ 500 ล้านปี  จำนวน 1 งาน ตามแบบ   
                     แปลนที่เทศบาลฯ กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัดเทศบาล 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

1. สำหรับรองรับการขยายตัวของสำนักงานเทศบาลตำบลมะกอกเหนือใช้เป็นอาคาร 
    สำนักงานในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

    2. เป็นอาคารสำหรับรองรับการติดต่อราชการ การจัดการประชุม และเป็นอาคารรองรับ 
     ผู้มาทัศนศึกษาดูงานของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
    ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น ควรต่อเติมอาคารฯ ให้เต็มพ้ืนที่ เพ่ือไว้สำหรับเป็น  
   สำนักงานได้ในอนาคต หรือใช้พ้ืนที่จัดกิจกรรมต่างๆ 
 

รูปภาพประกอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 

 

 
 

 2.  ชื่อโครงการ   ปรับปรุงตะแกรงกันนกโรงฆ่าสัตว์ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

งบประมาณ ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 174,200 บาท   
              เบิกจ่าย 121,000 บาท 
ปริมาณงาน ติดตั้งตะแกรงกันนกบริเวณใต้หลังคา อาคารโรงฆ่าสัตว์ จำนวน 1 งาน 
ผู้รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

- มีอุปกรณ์ในการป้องกันนกหรือสัตว์ปีกบินเข้าในตัวอาคารโรงฆ่าสัตว์ ซึ่งสัตว์ปีกอาจ 
    เป็นพาหะนำเชื้อโรคเข้าอาคารโรงฆ่าสัตว์ได้ 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
    ....................................................-......................................................................... 
 

รูปภาพประกอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 

 

 

3. ชื่อโครงการ      ปรับปรุงบ่อจุ่มฆ่าเชื้อโรคโรงฆ่าสัตว์ 
   งบประมาณ    ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 63,000 บาท   
      เบิกจ่าย จำนวน  60,000 บาท 
  ปริมาณงาน    ปรับปรุงบ่อจุ่มฆ่าเชื้อโรคโรงฆ่าสัตว์ จำนวน 1 งาน 
  ผู้รับผิดชอบ     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.   ยานพาหนะท่ีผ่านเข้า - ออก โรงฆ่าสัตว์ผ่านการฆ่าเชื้อโรคทุกคัน 

   2.   เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันเชื้อโรค 
   3.   รถทุกประเภทสามารถลงและข้ึนบ่อจุ่มฆ่าเชื้อโรคได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
    ..............................................................-............................................................... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 

 

4. ชื่อโครงการ      อบรมคณะผู้ประสานงานประจำชุมชน เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
   งบประมาณ    ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จำนวน 300,000 บาท   
      เบิกจ่าย จำนวน  127,930 บาท 
วัตถุประสงค์    1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักหน้าที่และบทบาทการทำงานร่วมกัน การไกล่เกลี่ยการ   
       ประนีประนอม 

2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้เสียสละและพร้อมอุทิศตนทำงานเพ่ือกิจกรรมส่วนรวม 
      3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่าย รู้จักถ่ายทอด สื่อสาร ประสานงานระหว่างชุมชนกับ 
      เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ   
เป้าหมาย     คณะผู้บริหาร  คณะสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้ประสานงานประจำชุมชน และเจ้าหน้าที่ฯ   
      จำนวน 55 คน 
ผู้รับผิดชอบ       งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล     

  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ  อบรม ระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566  
ณ จันผารีสอร์ท อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี  ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 41 คน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 41 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความชัดเจนของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 39 2 - 121 98.37 
2 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 34 7 - 116 94.31 
3 ความเหมาะสมของสถานที่ 18 20 3 97 78.86 
4 ความเหมาะสมของอาหาร 15 22 4 93 75.61 
5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 30 11 - 112 91.06 
6 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทหน้าก่อนการอบรม 35 6 - 117 95.12 
7 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทหน้าที่หลังการอบรม 37 4 - 119 96.75 
8 การบริการของคณะทำงาน 40 1 - 122 99.19 

  
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 248  
คิดเป็นคะแนน 744 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 73  คิดเป็นคะแนน 146 คะแนน  ระดับน้อย คิดเป็น
ผลรวม 7 คิดเป็นคะแนน 7 คะแนน รวมคะแนนทั้งสิ้น 897 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.16  
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ระยะเวลาการจัดฝึกอบรมน้อยเกินไป ต้องการเพ่ิมเป็นจำนวน 2 วัน 
  -ด้านสถานที่ ไม่สะดวกในการฝึกอบรม คับแคบ และอาหารเช้ารองรับไม่เพียงพอ 
 

ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 

 

5. ช่ือโครงการ      อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
      ผู้สูงอายุ 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้ 200,000 บาท   เบิกจ่าย 104,740 บาท 
   วัตถุประสงค์    1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ การทำงานบริหารศูนย์ฯ 

     2.เพื่อส่งเสริมด้านกิจกรรมแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้มีความสามัคคีและมีขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติงาน             
     3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ในการศึกษาดงูานและนำมาปรับปรุงปรับใช้ให้เกิดประโยชน ์
   เป้าหมาย    คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ผู้นำชุมชน คณะสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  
  ผู้รับผิดชอบ     งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล     
  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ 23 – 24 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ ตาลคู่ บีช รีสอร์ท อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช  ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 29 คน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์ เพ่ือหาค่าสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 29 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจในกิจกรรม 
1.1ความชัดเจนของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 27 2 - 85 97.70 
1.2ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 27 2 - 85 97.70 
1.3การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 25 4 - 83 95.40 

2 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
2.1ความเหมาะสมของสถานที่ 27 2 - 85 97.70 
2.2ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 27 2 - 85 97.70 

3 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
3.1ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

25 4 - 83 95.40 

3.2ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 25 4 - 83 95.40 
  
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 183  
คิดเป็นคะแนน 549 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 20  คิดเป็นคะแนน 40 คะแนน  รวมคะแนนทั้งสิ้น 
589 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.72  
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ควรจัดอบรมปีละ 1 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง 
  - เพ่ิมเนื้อหา และเพ่ิมเวลาการฝึกอบรมให้มากขึ้น 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 29 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

 

6. ช่ือโครงการ      กิจกรรมวันคนพิการ 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  5,000 บาท   เบิกจ่าย 2,400 บาท 
  วัตถุประสงค์    1.เพื่อให้คนพิการได้แสดงศักยภาพการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      2.เพื่อให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของสังคม 
      3.เพื่อให้คนพิการได้รับรู้ข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับคนพิการ และเข้าถึงสิทธิอย่างเป็นธรรม 
   เป้าหมาย    คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 20 คน  
  ผู้รับผิดชอบ      งานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล     
  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  วันที่ 11 มกราคม 2566  
ณ โรงแรมร้อยทองรีสอร์ท อ.ควนขนุน จ.พัทลุง ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 20 คน ด้วย
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 20 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม 19 1 - 59 98.33 
2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมงานวันคนพิการ 18 2 - 58 96.67 
3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมงานวันคนพิการ 18 2 - 58 96.67 
4 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 16 4 - 56 93.33 
5 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 19 - - 59 98.33 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็น 
ผลรวม 90  คิดเป็นคะแนน 270 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 9  คิดเป็นคะแนน 18 คะแนน  รวม
คะแนนทั้งสิ้น 288 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.00  
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -.......ไม่มี........... 

ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 

 
7. ช่ือโครงการ      ตั้งจุดเฝ้าระวังช่วงเทศบาลต่างๆ 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  8,000 บาท   เบิกจ่าย 7,440 บาท 
   วัตถุประสงค์    1. เพ่ือให้ผู้ขับขี่รถยนต์ จักรยานยนต์ ที่เดินทางผ่านไปมาได้หยุดพักผ่อนคลายความตึงเครียด       
          ในการขับขี่รถ 
      2. เป็นการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลฯ ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญใน  
           การขับขี่รถให้ปลอดภัย 
  เป้าหมาย    ตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาล เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ จำนวน 1 จุด  
  ผู้รับผิดชอบ     งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล     

  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      ประชาชนและผู้ขับขี่รถ เส้นทางถนนควนขนุน-ทะเลน้อย ได้หยุดพักผ่อนคลายความตึงเครียด
จากการขับรถ ลดอุบัติเหตุจากการขับรถ และผู้นำชุมชน อาสาสมัคร ประชาชนให้ความร่วมมือ และให้ความสำคัญ
ตระหนักถึงการป้องกันเพ่ือลดอุบัติเหตุ 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      -.......ไม่มี........... 

ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 
 
 
 
8. ช่ือโครงการ      แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ครั้งที่ 14 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตั้งไว้  130,000 บาท   เบิกจ่าย 126,795 บาท 
   วัตถุประสงค์    1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และความสามัคคีอันดีระหว่างชุมชนภายในเขตเทศบาล 
      2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเล่นกีฬา 
      3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  เป้าหมาย    เด็ก เยาวชนและประชาชน ผู้เข้าร่วมแข่งขันและชมกีฬา จำนวน 500 คน  
  ผู้รับผิดชอบ     กองการศึกษา    
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
    การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ 18 - 19 สิงหาคม 
2566  ณ อาคารอเนกประสงค์ และในเขตเทศบาล ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการแข่งขันกีฬาฯ 42 7 1 141 94 
2 การจำแนกประเภทกีฬา 36 13 1 135 90 
3 สถานที่จัดการแข่งขัน 46 3 1 145 96.66 
4 ขบวนพาเหรด 40 10 - 140 93.33 
5 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 37 11 2 135 90 
6 ความเหมาะสมของเครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์

ต่างๆ 
42 8 - 142 94.66 

7 ความพึงพอใจของผู้จัดบริการในภาพรวม 38 12 - 138 92 
   
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 281  
คิดเป็นคะแนน 843 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 64  คิดเป็นคะแนน 128 คะแนน  ระดับน้อย คิดเป็น
ผลรวม 5 คิดเป็น คะแนน 5 คะแนน รวมคะแนนทั้งสิ้น 976 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.95  
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    -  การมีส่วนร่วมของผู้ชมยังน้อย 
            -  ควรกำหนดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมมากขึ้น 
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          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 

9. ชื่อโครงการ      จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  10,000 บาท   เบิกจ่าย 7,575 บาท 
   วัตถุประสงค์    1.เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      2.เพื่อช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      3.เพื่อให้เด็กเกิดการใฝ่รู้และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
  เป้าหมาย    เด็กชั้นปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ คณะครู คณะกรรมการศูนย์ฯ และเจ้าหน้าที่ รวม 26 คน  
  ผู้รับผิดชอบ       กองการศึกษา    
  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ในสวนศรีพัทลุงบ้านฉัน อ.ศรีนครินทร์ จ.พัทลุง และบ้านสวนกวาง อำเภอศรีนครินทร์ จ.พัทลุง ระดับความพึง
พอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 คน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพ่ือหา
ค่าสถิต ิการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 14 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ท่านพึงพอใจกับสถานที่ที่ไปเรียนรู้สู่โลกกว้างเพียงใด 14 - - 42 100 
2 ท่านพึงพอใจกับช่วงระยะเวลาไปเรียนรู้สู่โลกกว้างมี

ความเหมาะสมเพียงใด 
14 - - 42 100 

3 ท่านพึงพอใจกับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการไป
เรียนรู้สู่โลกกว้างเพียงใด 

14 - - 42 100 

4 ท่านพึงพอใจกับอาหารและเครื่องดื่มเหมาะสมเพียงใด 14 - - 42 100 
5 ท่านพึงพอใจกับยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง

เหมาะสมเพียงใด 
14 - - 42 100 

  จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 
70  คิดเป็นคะแนน 210 คะแนน  รวมคะแนนทั้งสิ้น 210 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ต้องการให้ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมกับนักเรียนด้วย 
  - ควรจัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 

10.1 ชื่อโครงการ    ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ  
       (ในโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข) 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  100,000 บาท   เบิกจ่าย 14,000 บาท 
   วัตถุประสงค์    1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้โรคหนอนพยาธิ 
      2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ การป้องกัน ตระหนักถึงความสำคัญของโรคและปรับเปลี่ยน    
                       พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
  เป้าหมาย    ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน  
  ผู้รับผิดชอบ      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 12 กันยายน 2566  
ณ อาคารซากดึกดำบรรพ์ภูเขาทอง ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 39 คน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจาก การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติ และการทำแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลวัดความรู้ผู้เข้าอบรมก่อน
และหลังเข้ารับการอบรม 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ........................-..................................................................... 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 
 
10.2 ชื่อโครงการ   อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ (ในโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข) 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  100,000 บาท   เบิกจ่าย 16,800 บาท 
   วัตถุประสงค์    1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตเบื้องต้น 
      2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
  เป้าหมาย    ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน  
  ผู้รับผิดชอบ      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 13 กันยายน 2566  
 ณ อาคารซากดึกดำบรรพ์ภูเขาทอง ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 36 คน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เพ่ือหาค่าสถิติ และการทำแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลวัดความรู้ผู้เข้าอบรมก่อน
และหลังเข้ารับการอบรม 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ........................-..................................................................... 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 
 

10.3 ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนฯ (ในโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข) 
   งบประมาณ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  100,000 บาท   เบิกจ่าย 12,105 บาท 
   วัตถุประสงค์    1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตเบื้องต้น 
      2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 
  เป้าหมาย    ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน  
  ผู้รับผิดชอบ       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 15 กันยายน 2566  
ณ อาคารซากดึกดำบรรพ์ภูเขาทอง ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เพ่ือหาค่าสถิติ และการทำแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลวัดความรู้ผู้เข้าอบรมก่อน
และหลังเข้ารับการอบรม 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ........................-..................................................................... 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 
 

11. ชื่อโครงการ      สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  15,000 บาท   เบิกจ่าย 12,550 บาท 
     วัตถุประสงค์     เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้า ให้แก่ สุนัขและแมวในพื้นที่เทศบาล 
     เป้าหมาย       ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการในเขตเทศบาลฯ 
     ผู้รับผิดชอบ      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
     การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
        การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน
ระหว่างเดือน เมษายน ถึง สิงหาคม 2566 ในเขตเทศบาลฯ โดยการประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึง
โรคพิษสุนัขบ้า และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์ จำนวน 241 ตัว ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติ และจำนวนสัตว์ได้รับการฉีดวัคซีนภายในเขต
เทศบาล ร้อยละ 90 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
        ........................-..................................................................... 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 
 
12. ชื่อโครงการ      เดินวิ่งสองวัย 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  25,000 บาท   เบิกจ่าย 18,700 บาท 
     วัตถุประสงค     1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีการออกลังกายให้มากขึ้น 
         2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของประชาชน 
     เป้าหมาย       ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน 
     ผู้รับผิดชอบ     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
     การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 
เดินวิ่งภายในเขตเทศบาลฯ โดยเริ่มจากสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ร.9 โดยมีผู ้ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม  
จำนวน 85 คน ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เพ่ือหา
ค่าสถิติ ปรากฎว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจเป็นอย่างมาก 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       ........................-..................................................................... 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

 

 
 
13. ชื่อโครงการ      จัดประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  10,000 บาท  โอนเพิ่ม 20,000 บาท   
        เบิกจ่าย 18,800บาท 
     วัตถุประสงค์    1.เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหน่วยงาน  
                            ภาครัฐในพื้นทีไ่ด้รับทราบข้อมูล ปญัหา ความต้องการ และสามารถนำไปใช้ในการพิจารณานำเสนอ             
                            โครงการต่อไป 
       2.เพื่อให้กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับเพ่ิมเติม ของเทศบาลฯ เป็นไปอย่าง   
                          ถูกต้อง และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
    เป้าหมาย       ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 130 คน 
    ผู้รับผิดชอบ      สำนักปลัดเทศบาล    
    การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อเดือนกุมภาพันธ์  2566 
โดยมีกิจกรรมจัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาเทศบาล ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำเสนอความคิดเห็น  จำนวน 120 คน 
ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติ ปรากฎ
ว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                ........................-..................................................................... 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

 

 
 
 
 
 
14. ชื่อโครงการ      ฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาล 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตั้งไว้  400,000 บาท เบิกจ่าย 28,050 บาท 
     วัตถุประสงค์     1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถซึ่งมีผลให้การ   
                          ปฏิบัติงานในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถสนองตอบความต้องการของ    
                          ประชาชนในท้องถิ่น 
         2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีประสบการณ์ และได้ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีการบริหาร   
                          จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาองค์กร 
         3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ทางด้านวิชาการ มีวิสัยทัศน์ และได้รับรู้เทคนิคและ  
                           วิธีการในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ      
                           ปฏิบัติงาน 
    เป้าหมาย       คณะผู้บริหาร , คณะสมาชิกสภาเทศบาล , พนักงานเทศบาล  จำนวน 28 คน 
    ผู้รับผิดชอบ      สำนักปลัดเทศบาล    
    การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      เนื่องจากในห้วงระยะเวลากำหนดจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดจัดระหว่างวันที่ 20 - 25 กันยายน 2566 นั้น พนักงานเทศบาลหลายคนต้องเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงทำให้ต้อง
เลื่อนกำหนดการจัดโครงการและทางเทศบาลได้เดินทางไปสำรวจเส้นทางและเก็บข้อมูลไว้สำหรับจัดกิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ........................-..................................................................... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

 

 
 

 
 
15. ชื่อโครงการ      จัดซื้อกล้องวงจรปิด (CCTV) พร้อมติดตั้งบริเวณอาคารซากดึกดำบรรพ์ภูเขาทอง 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 222,000.- บาท  เบิกจ่าย จำนวน 221,975.- บาท 
     ปริมาณงาน      ติดตั้งกล้องวงจรปิด จำนวน 14 จุด ณ บริเวณอาคารฯ ทั้งภายใน และภายนอก          
     ผู้รับผิดชอบ      งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 
     ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
         1. อาคารซากดึกดำบรรพ์มีระบบรักษาความปลอดภัยด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         2. อาคารซากดึกดำบรรพ์ ได้รับการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามรูปแบบกำหนด 
     ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
             ………………………………….-………………………………………………………………………… 

รูปภาพประกอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 
16  ชื่อโครงการ      จัดทำหรือปรับปรุงแผนที่ภาษี 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ตั้งไว้  30,000 บาท   เบิกจ่าย 13,845 บาท 
     วัตถุประสงค์     1 เพ่ือปรับปรุงข้อมูลและแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
        2 เพื่อให้สามารถบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินและการประกอบกิจการค้าของประชาชน 
                          ได้อย่างถูกต้อง 
     เป้าหมาย    ร้านค้า ธุรกิจ ครัวเรือน และเจ้าของพ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
     ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง    
     การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ   สำหรับผู้มาเสียภาษีท่ีเทศบาล ช่วงระหว่างเดือน  
    ตุลาคม  2565 ถึง กันยายน 2566 ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เสียภาษี ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ  
    สัมภาษณ์  เพ่ือหาค่าสถิติ ปรากฏว่าผู้เสียภาษีมีการตอบรับที่ดีให้ความร่วมมือรับฟังข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ 
    ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
        ........................-..................................................................... 
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17. ชื่อโครงการ      จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   งบประมาณตั้งไว้  70,000 บาท เบิกจ่าย 47,844 บาท 
     วัตถุประสงค์      1.เพ่ือเป็นการให้ความสำคัญต่อกลุ่มเด็กหรือเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ 
         2.เพื่อให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ ตระหนักสิทธิและหน้าที่ 
                             ความรับผิดชอบ 
         3.เพื่อให้เด็ก เยาวชนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
    เป้าหมาย       เด็กและเยาวชน และผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 400 คน 
    ผู้รับผิดชอบ       กองการศึกษา    
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม วันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566  
ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 41 คน 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  41 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติใน
ภาพรวม 

36 5 - 118 95.93 

2 เวลาเริ่มต้นการจัดการจัดงาน 33 8 - 115 93.50 
3 การจัดกิจกรรมการแสดงบนเวที 36 5 - 118 95.93 
4 กิจกรรมตามฐานกิจกรรมต่างๆ 34 7 - 116 94.31 
5 สถานที่จัดกิจกรรม 34 7 - 116 94.31 
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 31 10 - 113 91.87 
7 ความเหมาะสมของเครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี 36 5 - 118 95.93 
8 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของเจ้าหน้าที่ผู้จัดบริการ 37 3 - 118 95.93 

   
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 277  
คิดเป็นคะแนน 831 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 50  คิดเป็นคะแนน 100 คะแนน  รวมคะแนนทั้งสิ้น 
932  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.72  
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -…………………………………..-…………………………………………………….. 
          ภาพกิจกรรม 
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18. ชื่อโครงการ      จัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   งบประมาณตั้งไว้  100,000 บาท เบิกจ่าย 5,500 บาท 
     วัตถุประสงค์      1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ 
         2.เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามให้ดำรงสืบไป 
         3.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับเทศบาล 
    เป้าหมาย       ประชาชนผู้มีจิตศรัทธาเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
    ผู้รับผิดชอบ      กองการศึกษา    
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม วันที่   1 มกราคม 2566  
ณ บริเวณหน้าตลาดสดเทศบาลฯ ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  50 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม 37 13 - 137 91.33 
2 เวลาเริ่มต้นตักบาตร 38 12 - 138 92.00 
3 การจัดกิจกรรมศาสนพิธี 39 11 - 139 92.67 
4 ขั้นตอนในการตักบาตร 39 11 - 139 92.67 
5 ความเหมาะสมของสถานที่ 39 10 1 138 92.00 
6 ความเหมาะสมเครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์

ต่างๆ 
40 9 1 139 93.33 

7 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 30 15 5 125 82.64 
8 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของเจ้าหน้าที่ผู้จัดบริการ 36 13 1 135 90.00 

  
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 298  
คิดเป็นคะแนน 894 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 94  คิดเป็นคะแนน 188 คะแนน  ระดับน้อย คิดเป็น
ผลรวม 8 คิดเป็น คะแนน 8 คะแนน รวมคะแนนทั้งสิ้น 1,090 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.83 
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1. การจัดสถานที่ควรเพ่ิมความปลอดภัย เช่น ปิดการจราจร 
  2.เพิ่มการประชาสัมพันธ์   3.โต๊ะตักบาตรควรมีมากกว่านี้   4.ตรงต่อเวลากว่านี้ 
          ภาพกิจกรรม 
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19. ชื่อโครงการ      ตักบาตรเทโว 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   งบประมาณตั้งไว้  5,000 บาท เบิกจ่าย 4,500 บาท 
     วัตถุประสงค์      1.เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนทั้งภาครัฐ เอกชน และเยาวชนในพ้ืนที่ร่วมกันบำเพ็ญกุศล 
         2.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามนี้ไว้ 
    เป้าหมาย       ประชาชนผู้มีจิตศรัทธาเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร จำนวน 500 ครัวเรือน 
    ผู้รับผิดชอบ       กองการศึกษา    
    การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม วันที่  30 ตุลาคม 2566 
ณ บริเวณลานวัดภูเขาทอง ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 31 คน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพ่ือหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  31 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม 31 - - 93 100 
2 เวลาเริ่มต้นการจัดงาน 30 1 - 92 98.92 
3 การจัดกิจกรรมศาสนาพิธี 29 2 - 91 97.84 
4 การตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 31 - - 93 100 
5 ความเหมาะสมของสถานที่ 30 1 - 92 98.92 
6 ความเหมาะสมเครื่องเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์อ่ืน 25 3 - 87 93.54 
7 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 26 5 - 88 94.62 
8 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของเจ้าหน้าที่ผู้จัดบริการ 28 3 - 90 96.77 

 จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 230  
คิดเป็นคะแนน 690 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 18  คิดเป็นคะแนน 36 คะแนน  รวมคะแนนทั้งสิ้น 
726 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.58 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ควรมีการจัดทุกๆ ปี อย่างต่อเนื่อง 
          ภาพกิจกรรม 
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20. ชื่อโครงการ      ไหว้พระจันทร์ 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   งบประมาณตั้งไว้  5,000 บาท เบิกจ่าย 5,000 บาท 
     วัตถุประสงค์     1.เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนเชื้อชาติจีนให้คงอยู่สืบไป 
         2.เพื่อสร้างความสามัคคีให้กับประชาชนทั้งสองเชื้อชาติ 
    เป้าหมาย       ประชาชนทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลฯ ร่วมกิจกรรมเซ่นไหว้พระจันทร์  
                          จำนวน 400 คน 
    ผู้รับผิดชอบ       กองการศึกษา    
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม วันที่   29 กันยายน 2566 
ณ ศาลเจ้าปึงเฒ่าก๋ง ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  30 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม 28 2 - 88 97.78 
2 เวลาเริ่มต้นการไหว้พระจันทร์ 29 1 - 89 98.89 
3 การจัดกิจกรรมไหว้พระจันทร์ 27 3 - 87 96.67 
4 ความเหมาะสมของสถานที่ 25 5 - 85 94.44 
5 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 26 4 - 86 95.56 
6 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของเจ้าหน้าที่ผู้จัดบริการ 27 3 - 87 96.67 

  จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 
162  คิดเป็นคะแนน 486 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 18  คิดเป็นคะแนน 36 รวมคะแนนทั้งสิ้น 522 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.67 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ควรมีการจัดทุกๆ ปี 
          ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

 
 
 
21. ชื่อโครงการ      หล่อเทียนพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน 
     งบประมาณ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   งบประมาณตั้งไว้  50,000 บาท เบิกจ่าย 43,686 บาท 
     วัตถุประสงค์     เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรม ประเพณ ี 
                          เข้าพรรษาเกิดเจตคติที่ดีต่อวันเข้าพรรษา และรู้จักปฏบิัติตนตามหนา้ที่ของชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง 
    เป้าหมาย       ประชาชนทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลฯ ร่วมกิจกรรม จำนวน 300 คน 
    ผู้รับผิดชอบ       กองการศึกษา    
    การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
      การศึกษาความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม  
ถึง 1 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณหน้าตลาดสดเทศบาลฯ ระดับความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 100 คน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม/การสัมภาษณ์  เพื่อหาค่าสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม :  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  100 คน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ : 

ข้อที่ เนื้อหา/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ผลการประเมิน 
มาก ปานกลาง น้อย รวมคะแนน ร้อยละ 

1 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม 95 5 - 295 98.33 
2 ช่วงเวลาการจัดงาน 87 13 - 287 95.67 
3 กิจกรรมการหล่อเทียนพรรษา 90 10 - 290 96.67 
4 สถานที่จัดกิจกรรม 92 8 - 292 97.33 
5 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 85 15 - 285 95.00 
6 ความเหมาะสมของเครื่องเสยีง โตะ๊ เก้าอี้ และอุปกรณ์ตา่งๆ 89 11 - 289 96.33 
7 กิจกรรมการแห่เทียนพรรษา 95 5 - 295 98.33 
8 ความพึงพอใจของผู้จัดบริการ 96 4 - 296 98.67 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก มากที่สุด แบ่งเป็น ระดับมาก คิดเป็นผลรวม 729  
คิดเป็นคะแนน 2,187 คะแนน  ระดับปานกลาง คิดเป็นผลรวม 71  คิดเป็นคะแนน 142 คะแนน   
รวมคะแนนทั้งสิ้น 2,329 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.04 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ควรมีการจัดทุกๆ ปี และต่อเนื่อง 
                                                                 ภาพกิจกรรม 
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4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

                   วิเคราะห์เชิงปริมาณ  
  การดำเนินโครงการในภาพรวมของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
จำนวน  98 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นจำนวน 34
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.69 มีโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.76 
   โดยยุทธศาสตร์ที่มีโครงการดำเนินการแล้วเสร็จมากท่ีสุดถึงน้อยที่สุด เรียงลำดับดังต่อไปนี้  
      ลำดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
       ลำดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ลำดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
       ลำดับที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   วิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที ่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา
พ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงานของโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องมาจากเหตุปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งไม่อาจควบคุมให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
มีดังนี ้
  ปัญหาภายใน 
  1. เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ มีงบประมาณในการบริหารและพัฒนาเมืองในจำนวนที่จำกัด ไม่
เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจำนวนมาก ซึ่งภายใต้
ข้อจำกัดด้านงบประมาณของเทศบาล จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ครบทุกโครงการตามแผนที่กำหนดได้ ทำให้
ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จไม่เป็นไปตามแผน 
  3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ได้นำมาจาก
แผนชุมชน ทำให้โครงการที่ดำเนินการไม่ได้เป็นไปในลักษณะ Bottom One Plan คือ แผนที่บูรณาการเชื่อมโยงใน
ระดับพ้ืนที่ โดยเป็นการเชื่อมโยงการพัฒนากับแผนระดับชาติ ทำให้การจัดทำงบประมาณบางครั้งก็ไม่ได้สะท้อนถึง
ปัญหาความต้องการของประชาชน 
   4. การจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณและนำแผนไปปฏิบัติได้จริง 
  ปัญหาภายนอก 
  1.งบประมาณเงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
  2.รายได้ท่ีจัดเก็บจำนวนน้อย 
  3.ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ   
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ส่วนที่  4  สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็น ดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.42 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 47.57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 3.64 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (5) 3.79 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: (SDGs) 
(5) 3.71 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 3.71 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.43 
3.6 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.29 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ์ (5) 3.86 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.14 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 82.99 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้คะแนนร้อยละ 82.99
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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           1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ ความสำเร็จในเชิงประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยผลจากการนำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้น  ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566  
จำนวน  98 โครงการ  จำนวนเงิน 30,285,300 บาท โครงการในเทศบบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  การดำเนินการจริง จำนวน 21 โครงการ  จำนวนเงิน  1,683,935  บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาประจำปี 2566 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจสิติกส ์ 11 7,551,000 

การพัฒนาและการเสริมสรา้งศกัยภาพทุนมนุษย ์ 48 5,365,300 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 10 8,735,000 

การจัดองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 14 7,734,000 

การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

15 900,000 

รวม 98 30,285,3000 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 34 โครงการ จำนวนเง ินงบประมาณ  
3,339,200บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญตั ิ

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์ 3 737,200 

การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 13 1,167,000 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 128,000 

การจัดองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 6 692,000 

การส่งเสริมศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 11 615,000 

รวม 34 3,339,200 
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  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา รวม 21 โครงการจำนวนเงิน 1,68,935 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 21 โครงการ จำนวน
เงิน 1,683,935 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

3 737,200 3 652,800 3 652,800 

2.การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

13 1,167,000 6 500,125 6 500,125 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 128,000 1 - 1 - 

4.การจัดการองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

6 692,000 5 290,110 5 290,110 

5.การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 615,000 7 240,900 7 240,900 

รวม 34 3,339,200 21 1,683,935 21 1,683,935 

 
    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   จำนวน 34 
โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 3,339,200 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดผล
สำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 21 โครงการ จำนวนเงิน 1,683,935 บาท สรุปรายละเอียดเรียงจาก
ยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ได้ตามตารางนี ้
 
 
 

หน้าท่ี 52  
 



ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

กิจกรรมวันคนพิการ   2,400 
2 จัดกิจกรรมงานกีฬาคนพิการ - 
3 เตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ - 
4 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน - 
5 ส่งเสริมอาชีพ   - 
6 สภาเด็กและเยาวชน   - 
7 อบรมคณะกรรมการชุมชนและผู้นำชุมชน - 
8 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 104,740 
9 อบรมผู้ประสานงานประจำชุมชน 127,930 
10 เดินวิ่งสองวัย   18,700 
11 ปากคลองพรีเมียร์ลีก   - 
12 พระราชดำริด้านสาธารณสุข 43,905 
13 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 12,550 
14 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   7,575 
15 ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 3 อ - 
16 แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 126,795 
17 แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์จังหวัดพัทลุง - 
18 แข่งขันกีฬาระหว่าง ศ.พ.ด. - 
19 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 47,844 
20 จัดงานวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี 5,500 
21 ตักบาตรเทโว   4,500 
22 หล่อเทียนพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน   43,686 
23 ไหว้พระจันทร์ 5,000 
24 วันกตัญญู - 
25 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหาร

จัดการองค์กรอย่างมีธรรมา 
ภิบาล 

อบรมบุคลากรของเทศบาล 28,050 
26 จัดทำเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนชุมชน 18,800 
27 จัดทำหรือปรับปรุงแผนที่ภาษี 13,845 
28 ประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ - 
29 ตั้งจุดเฝ้าระวังช่วงเทศกาลต่างๆ 7,440 
30 จัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมติดตั้ง

บริเวณอาคารซากดึกดำบรรพ์ 
221,845 

31 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิ
สติกส ์

ต่อเติมอาคารซากดึกดำบรรพ์ฯ 471,800 
32 ปรับปรุงตระแกรงกันนกโรงฆ่าสัตว ์ 121,000 
33 ปรับปรุงบ่อจุ่มฆ่าเชื้อโรคทางเข้าโรงฆ่าสัตว์ 60,000 
34 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ค่ายเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม - 

  
    

หน้าท่ี 53  



 
  สรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ พบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับ
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ82.99  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83.82 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
        
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื ่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาล
ตำบลมะกอกเหนือ จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบดังกล่าว มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึง พอใจในการ
ดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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       6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่อง
งาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
       7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง ต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือด้วย  
       9. การจัดทำ /การเพิ่มเติม /การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูล ให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้น ข้าราชการหรือสำนัก/กอง/
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
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แนวทางการพิจารณา 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5 โครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 
6 โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 

รวมคะแนน 100 
 
   
 
 
 
 
 



 
แบบประเมิน 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การการวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทศัน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 
 

 

(2)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที ่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend ห ร ื อ น ำ เ ท ค น ิ ค  Demad ( Demand Analysis) Global 
Demand หรืออื ่นๆ มาเชื ่อมต่อเป็นการ วิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าไว้
หรือไม่ จำนวนที ่ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้ จำนวนที ่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ ่นตามหน้าที ่และอำนาจที ่ได้  
กำหนดไว้ 

5  

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก 
(1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5  

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัต ิ

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

5  

(2) การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการที ่บรรลุว ัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อ่ืนได้ และเป็นไปตาหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5  

  
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

4 .  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์    
กลยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื ่อการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นด ้ วย เทคน ิคการว ิ เคราะห์  Demad (Demand 
Analysis)Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ  
(Integration)หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 
(2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา   

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

(1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ 
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งเน้นไปเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

5  

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดว ั ตถ ุประสงค ์ ของ โครงการต ้องม ีความช ัด เจน  
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
ก ับหล ักการและเหต ุผล ว ิธ ีการดำเน ินงานต้องสอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ, 

5  

5.3 เป้าหมา(ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูก่าร 
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามรถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของงบประมาณ 

5  

 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือ
ถ ูกต ้องตามหล ักว ิชาการทางช ่ าง  หล ักของราคากลางตรา
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณราคากลางทีเกิดจากเป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
(2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนงึถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1)ความประหยัด(Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ(Efficency) (3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) 
(4)ลดความเหลื ่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปสู ่ความยุติธรรม
(Equity) และ(5)ความโปร่งใส่(Trasparency) ชัดเจน ตรวจสอบไดว้ัด
ได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5  

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดผลงาน(Key Performance Indicator:KPI)     
ที่สามารถวัดได้(Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(Efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

5  

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกบั
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรอืผล
ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกับความจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   

6.1โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปใีนภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานอื่นๆที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณการรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่นที่

5  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณการรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม หรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณการรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
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6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ   
ที ่นำไปดำเนินการเกี ่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ
สาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณการรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่นำไปดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณการรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีที่  
ตั้งไว้ 
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6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด ้ วยโครงการ  ก ิ จกรรม  คร ุภ ัณฑ ์  ว ั สดุ   
งานต่างๆ.ที่นำไปดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่นก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณการรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

5  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่นำไปดำเนินด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้งหรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณการรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
                                            (..............................................................) 
                                              กรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 



 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: (SDGs) 
(5) 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.6 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.11 แผนงาน   (5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ำ ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

5  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสงัคม สงเคราะห์ ฯลฯ   
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การ  นบัถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมือง และ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

5  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
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(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสนิใจ  
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารอื 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Brainstoming)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1)  การวิเคราะห์ท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ป ี  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาต ิ  และ SDGs  
(Bottom-up/Top-down) 

5  

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5  

(3)  การว ิ เคราะห ์ส ิ ่ งแวดล ้อม พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียว ธรรมชาต ิต ่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน  การส่งเสริม
อาชีพ กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพ   เพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เ ท ค น ิ ค  Demand ( Demand Analysis)  Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ     
20 ปี (พ.ศ.2561- 
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: (SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์    SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เปา้ประสงค์ SDGs และประเดน็ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์  

5  

3.5  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดทีส่อดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
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3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
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3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะการแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการที่จะให้เป็น หรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 
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3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที ่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอย่างไร 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมาย
สิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดแจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด  
จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
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3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
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3.11 แผนงาน การวิเคราะห์และการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงาน การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทศัน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
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3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 
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รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

 
 

      ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(..............................................................) 

                                                 กรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 


