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ประกาศเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
                                               ……………………………………….



ด้วยเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18, 19, 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30  มิถุนายน  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังนี้


1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง คือ



    พนักงานจ้างตามภารกิจ
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)

  
จำนวน    1   อัตรา
    กองการศึกษา


๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป


         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 30  มิถุนายน  2547  ดังนี้



(1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี   
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม

เบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่             
ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น          

(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก   โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
      (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานอื่น  ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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                            สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2551



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น                        คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย



      ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 



   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  แนบท้ายประกาศนี้
                   3. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
                      ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างในตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จะได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
                      3.1 คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนในหลักสูตร 5 ปี  ค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 
                      3.2 คุณวุฒิปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
                  4. ระยะเวลาการจ้าง
                      ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี 

         5. การรับสมัคร


   5.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร


          ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดต่างๆ ได้ที่สำนักงานเทศบาล ตำบลมะกอกเหนือ ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์  หมายเลข 0-7467-2291 และสามารถขอและยื่นใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล                      เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  ในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่ 4 – 12 กรกฎาคม 2559
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                        5.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
 5.2.1 สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน      

  จำนวน   1  ฉบับ


     
 5.2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    


  จำนวน   1  ฉบับ
                                                                 5.2.3 สำเนาหลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  จำนวน  1  ฉบับ  
(เป็นคุณวุฒิการศึกษาหรือใบอนุญาตต่างๆ แล้วแต่กรณี โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร)
     
 5.2.4 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่ใส่แว่นตาดำ ไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
                 5.2.5 ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่ ก.ท.กำหนด
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ถึงวันสมัคร                                                               จำนวน   1  ฉบับ



  5.2.6 หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 



  5.2.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                       จำนวน  1  ฉบับ


            5.2.8 หลักฐานอื่นๆ  พร้อมสำเนา  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
หลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
                              - ทั้งนี้  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A 4 เท่านั้น และในหลักฐานทุกฉบับ         ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย


     5.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบในอัตรา 100 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตและจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเลือกสรรเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตมีเกิดขึ้นเท่านั้น


     5.๔  เงื่อนไขในการสมัคร



   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง   และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น


6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ               

             เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ                       ในวันที่  13 กรกฎาคม 2559  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ และทำการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล       มะกอกเหนือ
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


8. หลักเกณฑ์การตัดสิน


    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ   ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน แบ่งเป็น ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยทั้งสองภาครวมกันต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 


9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


    การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลมะกอกเหนือ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี และผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่เทศบาลมะกอกเหนือกำหนด และผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร


10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลมะกอกเหนือกำหนด       โดยเทศบาลตำบลมะกอกเหนือจะดำเนินการจัดจ้าง และทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ. พัทลุง) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว
                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                     ประกาศ    ณ    วันที่   27    มิถุนายน  พ.ศ. 2559
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                                                   (นายรนชัย  ตั้งพูนผลวิวัฒน์)

                                               นายกเทศมนตรีตำบลมะกอกเหนือ
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย


3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)


4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


6. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น


7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
    ๑. มีคุณวุฒิ 
1.1  มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
1.2  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ
1.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
        ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป
    1.2 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
    2.1 ประสบการณ์การทำงาน
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
    3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
    3.3
มนุษยสัมพันธ์
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ
          

	100 คะแนน
   20 คะแนน
   80  คะแนน

	โดยวิธี  การสอบข้อเขียน
โดยวิธี  การสอบสัมภาษณ์
โดยวิธี  การสอบสัมภาษณ์

	รวม
	200  คะแนน
	


· ความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบเป็นแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้
            ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ หรือตีความจากข้อความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสม
· ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบเป็นแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
4. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552
5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
7. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
8. มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546
10.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา และระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
กำหนดการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง
	กิจกรรม
	วันดำเนินการ
	เวลา
	หมายเหตุ

	   ประกาศการรับสมัครสอบ
	27 มิ.ย. 59 – 1 ก.ค. 59
	             -
	

	   รับสมัครสอบ
	4 ก.ค. 59 – 12 ก.ค. 59
	08.30 น. – 16.30 น.
	

	   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
	13 ก.ค. 59
	10.00 น. เป็นต้นไป
	

	   สอบข้อเขียน
	15 ก.ค. 59
	09.00 น. – 11.00 น.
	

	   สอบสัมภาษณ์
	15 ก.ค. 59 
	13.00 น. เป็นต้นไป
	

	   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	21 ก.ค. 59
	10.00 น. เป็นต้นไป
	














