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นโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลมะกอกเหนือ 

นโยบายในการบริหารงานของเทศบาลตำบลมะกอกเหนือ โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ยึดถือตาม
นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 
2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา และด้านการกีฬา ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี มุ ่งมั ่นจะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคง ในการพัฒนาเทศบาล ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลมะกอกเหนือเป็นหลัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการบริการประชาชน 
1.1 เน้นการให้บริการประชาชนด้วยความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและให้ประชาชนมีความ

พึงพอใจมากท่ีสุด 
1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื ่องร้องทุกข์ ร้องเรียน โดยมีตู ้จดหมายรับข้อร้องเรียน แสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะ และรับข้อร้องเรียนทุกๆ ชุมชน 
1.3 พัฒนาด้านประชาสัมพันธ์ ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ ข้อมูลข่าวสาร กันอย่างทั่วถึงตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ และให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หรือผู้ใหญ่บ้านนำข้อมูลข่าวสาร มาชี้แจง
นำเสนอ ให้ประชาชนทราบ    

2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่างบนท้องถนน ไฟฟ้า น้ำประปา และ

ถนนต่างๆ ในเขตเทศบาล เพื่อให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการคมนาคมมีความสะดวก ก่อให้เกิด
ความปลอดภัยในชุมชน 

2.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์เทศบาล และทุกชุมชนในเขตเทศบาลให้ความเรียบร้อยสวยงาม  
2.3 ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงดูแลท่อระบายน้ำ ให้ระบายน้ำได้สะดวก ไม่ก่อให้เกิดน้ำท่วมขังในเขต

เทศบาล 
3. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้านนันทนาการต่างๆ  
3.2 เน้นส่งเสริมดูแลผู้สูงอายุ เพราะบุคคลกลุ่มนี้ขาดคนดูแลเป็นพิเศษ โดยจะทำงานร่วมกับ อสม . 

รพ.สต.บ้านปากคลอง  
3.3 สนับสนุนรถรับส่ง ผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยที่หมอนัดให้ไปพบที่โรงพยาบาลควนขนุนตามหมอนัด  

โดยจะกำหนดรายละเอียดอีกครั้งตามเหมาะสม 
3.4 บริการรถกู้ชีพกู้ภัย ให้มีบริการตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือนำส่งผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลที่ใกล้เคียง 
3.5 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม .) ให้มีส่วน

ร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
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3.6 จัดให้มีความรู้ เรื่อง การปรับปรุงคุณภาพ ความสะอาดปลอดภัยของร้านอาหาร ในเขตเทศบาล 
3.7 จัดระบบรักษาความสะอาด ของถนนทุกสายในเขตเทศบาล ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการดูแลสิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สีเขียวให้กับทุกชุมชน 
3.8 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุม การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย และการ

ดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชน 
4. นโยบายด้านการศึกษาและการกีฬา 

4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ทักษะในด้านต่างๆ และเปิดสอนพิเศษจากครูอาจารย์ที่มีจิตอาสา ให้กับนักเรียนและเยาวชน 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพที่ดี การใช้เวลาว่าง
ก่อให้เกิดประโยชน์ การจัดการการแข่งขันกีฬาในเขตชุมชน การฝึกอบรม การเล่นกีฬา จัดให้มี
สนามกีฬาที่ดี อุปกรณ์กีฬาที่ดีและจัดให้มีสนามฟุตบอลหญ้าเทียม 

5. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิต

ที่ดี ทั้งด้านที่อยู่อาศัยและอาชีพ 
5.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และบุคคลทั่วไป 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กรชุมชน กองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนในชุมชน 

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.1 ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้เพียงพอ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ บุคลากรของงาน
ป้องกันสาธารณภัย ให้มีความรู้ ความสามารถ และพร้อมที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ตลอดเวลา 

6.2 จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุ ทีมกู้ภัย ช่วยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง โครงการระบบบริการแพทย์
ฉุกเฉิน ของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS)  

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีศูนย์จัดภัยพิบัตโิดยชุมชน 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลุ่ม อปพร. และอาสาภัยพิบัติชุมชน เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง 
6.5 รณรงค์ป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานรัฐ จัดทำโครงการ

เทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาล 
7.  นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพและการสร้างเศรษฐกิจ 

7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และการพัฒนาในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

7.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน ให้มีเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียง
ให้กับชุมชนและเทศบาล 
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7.3 จัดให้มีตลาดนัดน่าซื้อ น่ากิน ถูกหลักอนามัย และจัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมอาชีพ และรายได้ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมกิจการ อาหารดีปากคลอง  

8. นโยบายด้านการท่องเที่ยวและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
8.1 รณรงค์ส่งเสริมและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ของท้องถิ ่นที ่มีมาก่อน ให้คงอยู่

เหมือนเดิม 
8.2 สนับสนุนส่งเสริมด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีของคนท้องถิ่น 
8.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว เพ่ือให้คนได้รู้จักพ้ืนที่ที่ท่องเที่ยว ใน

เขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
9. นโยบายด้านสาธารณูปโภคบริโภค 

9.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการน้ำดื่มที่สะอาดสามารถนำมาดื่มได้ และเพิ่มจุดน้ำดื่มให้เพียงพอกับ
ประชาชนในเขตเทศบาล  

10.  นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ด้านบริหารจัดการ 
10.1 กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้ผู ้บริหารระดับรองลงไปตามลำดับ เพื่อความ

รวดเร็วและสะดวกในการปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
10.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ยุทธศาสตร์ ร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือ

ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารงานบ้านเมืองที่ดี 
10.3 สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและตอบสนอง

ต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้านบุคลากร 
10.4 สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ เพื่อเกิดทัศนคติที่ดีระหว่างราชการการเมือง ข้าราชการ

ประจำ และพนักงานลูงจ้าง 
10.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม เข้ารับการศึกษา

ต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ 
10.6 บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำความดีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล 

ผู้กระทำความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ 
10.7 การบริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 
ด้านการเงินและการคลัง 
10.8 รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการจ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส ประหยัด

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
10.9 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึนในทุกๆด้านภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้กำหนดไว้ 

การร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง  

“เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลมะกอกเหนือให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย”  


